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LEI N° 6.768, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei Municipal n° 5.881, de 10 de
novembro de 2017, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IV - Secretaria Municipal de Financas;

IV-A — Secretaria Municipal de Administracao;

[l - Superintendéncia Municipal de Comunicagao Social, Lazer e Turismo;

IV — Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

IX - Revogado
X - Revogado
XVI - Revogado
XVII - Revogado
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XVIII - Revogado
XIX - Revogado
XX - Revogado
XXI - Revogado
XXII - Revogado
XXIII - Revogado
XXIV - Revogado
XXV - Revogado

........................................ " (NR)
A 4% e
IV — Revogado

V — Revogado

V-A Superintendéncia de Relagdes Institucionais;

VI - Departamento de Defesa Civil e Defesa Social;

b) Secéao de Bem-Estar Animal;
c) Secao de Captura de Animais.
VIl — Revogado” (NR)

| — 01 Chefe de Gabinete (CC1), a quem cabe auxiliar direta e imediatamente
o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcdes, especialmente na
coordenacao geral das acoes politicas de governo;

Il — 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1), a qguem cabe assessorar direta
e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de decisao
politica que envolvam matéria juridica, inclusive propondo normas, medidas e
diretrizes, e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Il — 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de
decisao politica e na elaboragdo das acdes estratégicas do governo, articular,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, as atividades e os
trabalhos essenciais a execucao das estratégias do Plano de Governo e
propor ajustes na execugéo das agdes.

IV — Revogado
V — Revogado
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V-A — 01 Superintendente de Relagdes Institucionais (CCE), a quem cabe
coordenar as relagdes institucionais e a orientacdo politica dos érgaos e
entidades municipais com o Prefeito Municipal;

VI — 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais do
Gabinete do Prefeito, em questdes de maior complexidade;

VIl — 01 Gerente de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VIIl — 03 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

IX — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais do
Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 7°. Revogado”

“Art. 7°-A. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio,
detalhada no anexo Il, sera a seguinte:

| — Gabinete do Controlador-Geral do Municipio;

Il — Departamento de Auditoria Contabil;

[l — Departamento de Auditoria Operacional e Transparéncia;
IV — Departamento de Corregedoria;

V — Departamento de Ouvidoria.”

“Art. 7°-B Os cargos em comissdo da Controladoria-Geral do Municipio sdao os
seguintes:

| - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe a diregao superior
da Controladoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgao;

Il — 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

lll - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Controlador-Geral no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da Controladoria-
Geral do Municipio.”

“ArE 10,

| - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Procuradoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;
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Il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Procurador-Geral do Municipio na direcéo,
planejamento tatico e coordenacgao do érgao;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio, em questdes de maior complexidade;

IV — 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Supervisor de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

VI - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicoes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio.” (NR)

“Secao IV - Da Secretaria Municipal de Financas” (NR)

| - Revogado;
Il - Revogado;

Il - Revogado;

XXX - Revogado;
XXXI - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXIII - Revogado;
XXXIV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXVII - Revogado;
XXXVIII - Revogado;
XXXIX - Revogado;
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XL - Revogado;
XLI - Revogado;
XLII - Revogado;
XLII - Revogado;
XLIV - Revogado;
XLV - Revogado;
XLVI - Revogado;
XLVII - Revogado;
XLVIII - Revogado;

XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infragcdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas,
detalhada no anexo IV, sera a seguinte:

VI - Revogado
VIl — Revogado
VIII — Revogado

Art. 13. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Finangas seréo os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Financas (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Secretaria Municipal de Finangas, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgao;

Il — 01 Superintendente de Financas (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcao, planejamento tatico e coordenacgéo do
orgao;

[I-A - 01 Superintendente de Orcamento e Contabilidade (CCE), a quem cabe
assessorar direta e imediatamente o Secretdrio na direcdo, planejamento
tatico e coordenacao do 6rgao, notadamente no que se refere ao registro e
controle contabil dos érgaos da Administracdo Municipal;

[l - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fung¢des, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Financas, em questdes de maior complexidade;
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IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V -02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

VI - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Secao IV-A - Da Secretaria Municipal de Administracao”

“Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Administracdo compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

| -acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgaos e
entidades da Administracgdo Municipal na consecugdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos,
convénios e parcerias;

Il - estudar, formular e avaliar as proposicoes relativas as atividades de
modernizacdo, organizacao e estruturacdo de 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal, bem como a fixacdo e revisdo de procedimentos e
rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestéo;

Il - promover a infraestrutura tecnoldégica de comunicacdo necessaria a
integracdo e a operacdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagdo eletrbnica oficial entre
orgaos e entidades da Administragcdo Municipal;

IV - acompanhar a contratualizagdo da gestdo, enquanto 6rgao interveniente,
com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura
de contratos de resultados com os érgaos e entidades municipais;

V -realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante
orientagdo normativa, metodologica e executiva do processo de programacao
governamental dos demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal,
observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

VI - administrar os préprios municipais, inventarios e tombamentos;

VIl - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos iméveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislacao especifica;

VIIl - guardar, conservar e promover a manutencao das edificacdes
administrativas, suas instalagdes e equipamentos;

IX - implementar mecanismos de prote¢cdo do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios;

X - realizar a gestao e o controle da frota de veiculos leves proprios, locados
ou cedidos ao Municipio;

Xl - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da
Administracdo Municipal,
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Xl - acompanhar a execugao de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas, bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIlI - organizar e manter os servigos de protocolo, tramitagéo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos no ambito da Administracao
Municipal;

XIV - gerir as alienagdes, locacoes, permissdes e cessdes de uso de bens
publicos municipais e os iméveis de propriedade da Unido, do Estado ou de
terceiros, utilizados pelo Municipio;

XV -desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnolégico dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal;

XVI - preparar o desenvolvimento e a implantacao de solucdes tecnoldgicas de
tratamento da informagao na Administragdo Municipal que subsidiem a tomada
de decisbes e o planejamento de politicas publicas;

XVII - estruturar o banco de dados de informagdes sobre 0s servigos
municipais;

XVIII - instalar e promover a manutenc¢ao dos equipamentos de informatica, de
redes elétricas e l6gica, na Administracdo Municipal;

XIX - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de
Bens Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral;

XX - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagao,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e l6gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal;

XXI - planejar o desenvolvimento e a implantagédo de sistemas informatizados;

XXIl - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXIII - gerir o desenvolvimento, planejamento, execucdo e controle de
sistemas em bases de dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XXIV - executar as atividades de identificacdo e codificagdo de logradouros
publicos;

XXV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Administracéo.”

“Art. 13-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracado, detalhada no anexo IV-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administracao;
Il - Departamento de Gestao Patrimonial;
a) Secao de Bens Mdveis;

b) Secéo de Bens Imoveis;
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[l - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV — Departamento de Arquivo Municipal.”

“Art. 13-C. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Administracao
serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Administracdo (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Administragdo, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente de Administracao (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e
coordenagao do 6rgao;

Il — 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Secretaria Municipal de Administragéo, em questées de maior complexidade;

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigcbes legais da
Secretaria Municipal de Administragcdo.”

“Art 15,

V — Departamento de Treinamento, Recrutamento e Sele¢ao.” (NR)

A 16,

| - 01 Secretario Municipal de Gestao de Pessoas (CC1), a quem cabe exercer
a direcao superior da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o0 Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, em questdes de maior complexidade;

Il — 04 Gerentes do Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 07 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas.” (NR)
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AL 18,

a) Revogado;

b) Secao de Topografia.

VI - Revogado

a) Revogado

VII - Revogado

a) Revogado

VIl — Departamento do Plano Diretor;
a) Secao de Andlise de Projetos.

IX — Departamento de Gestao, Contratos e Finangas.” (NR)

AL 19,

| - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1), a
quem cabe exercer a direcAdo superior da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE), a
gquem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcao,
planejamento tatico e coordenagao do 6rgao;

[ll - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigcdes legais da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em questoes
de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 04 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado.

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar 0 Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)

i

ANEIRO DE 2023
wefia de

Gabinete

=TRT:

arijos, 45 -antro, Fouso Alagra hMAGG. 3IT7THRAD-0O50
, a A

-0 2

Pagina 9 de 44



JORNAL NICIPIO EE - EDICAO 654

4, Prefaitura Municipal
=

de Pouso Alegre

XXII - formular, coordenar e executar politicas, planos e diretrizes, voltados
para a area de sua competéncia;

XXIII - realizar diagnésticos, estudos e pesquisas;

XXIV - conceber o sistema de monitoramento para residuos sélidos em cursos
d'agua, e contribuir no planejamento dos pontos de coleta a cargo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

XXV - elaborar o cadastro da rede de drenagem existente;
XXVI - planejar e propor medidas de natureza nao estrutural;

XXVII - planejar e propor medidas de integracao com outros érgaos publicos,
visando ao controle das edificagcdes resultantes de ocupacdes do solo que
comprometam, interfiram e prejudiqguem o manejo de aguas pluviais urbanas e
rurais, seja por meio do cadastro imobiliario e do controle do licenciamento de
obras e de atividades econdbmicas;

XXVIII - gerenciar as obras de macrodrenagem;

XIX - elaborar projetos para captacdo de recursos para drenagem e manejo de
aguas pluviais;

XXX - estudar, identificar e propor mecanismos de financiamento, inclusive
tributarios, visando ao investimento, custeio, operagdo e manutencao do
sistema Municipal de Drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXI - opinar na definigho dos parametros técnicos a serem adotados nos
instrumentos normativos, tributarios e fiscais de interesse e influéncia no
sistema de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXII - administrar os servigcos, proprios ou prestados por terceiros, para
realizar a limpeza, desobstrucdo e manutengéo de galerias e canais;

XXXIII - realizar a manutencédo, conservagcado e operacdao dos equipamentos e
instalagbes de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXIV - articular-se com 6rgaos e entidades municipais, de outras esferas dos
governos estadual e federal e de iniciativa privada, responsaveis por projetos e
obras de drenagem e saneamento visando a observancia dos parametros
estabelecidos no municipio e a obtencao de recursos para execucao de obras
de seu interesse;

XXXV - planejar e coordenar as atividades do arquivo técnico, dados de
referéncia e documentacao de drenagem e saneamento;

XXXVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao
desenvolvimento, acompanhamento e execucao de projetos de drenagem, ou
com interferéncia sobre o sistema de drenagem do Municipio;

XXXVII - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas publicos de
agua, esgoto e drenagem, compativeis com as atribuicdes municipais.” (NR)
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AL 27,

[l - Departamento de Projetos e Infraestrutura Urbana;

a) Secao de Relacionamento Institucional e Contratos;

IV - Departamento de Manutencado de Sistemas, Saneamento e Drenagem
Pluvial; (NR)

VIl — Departamento de Gestao, Manutengao e Obras.” (NR)

“AM. 22,

| - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigcos Publicos (CC1),
a quem cabe exercer a direcao superior da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcao,
planejamento tatico e coordenagéo do 6rgao;

lll - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos, em
questdes de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 08 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.” (NR)

¢) Revogado.

VI — Departamento de Transporte Coletivo.” (NR)
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“Art. 25,

| - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1), a quem cabe
exercer a diregao superior da Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
fixando as politicas, diretrizes e prioridades do érgao;

I - 04 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, em questbes de maior complexidade;

Il - 01 Quvidor (CC2), a quem incumbe receber, examinar e encaminhar
representacdes, reclamacoes, criticas, apreciagbes, comentarios, elogios,
pedidos de informagbes e sugestdes sobre as atividades de Transito e
Transportes;

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secédo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secado a que estiver vinculado;

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes.” (NR)

“AM. 27, e

V — Departamento de Abastecimento Alimentar.” (NR)

“A. 28, o

| - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1), a
quem cabe exercer a diregcao superior da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do
0rgao;

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcao,
planejamento tatico e coordenacéo do érgéao;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em questdes
de maior complexidade;
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Il - 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

V - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.” (NR)

“Art. 30. Revogado”

“Art.  30-A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, detalhada no anexo X, sera a seguinte:

| — Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico;
Il — Superintendéncia de Projetos Especiais;
[ll — Departamento de Empreendedorismo

IV — Departamento de Fomento as Atividades de Expansdao do Micro e
Pequeno Empreendedor (MPE).”

“Art. 30-B Os cargos em comissdao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico sao os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico (CC1), a quem
cabe exercer a diregao superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il — 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na diregao, planejamento tatico e
coordenacao do 6rgao;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, em questdes de maior
complexidade;

IV — 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fung¢des, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.” (NR)
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a) Secao de Cadastro Unico;
b) Revogado;
¢) Revogado;

)

d) Secéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

a) Secao de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos
— CEMAPA e Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em
Situacao de Rua — Centro POP;

| - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1), a quem cabe exercer a
diregdo superior da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0 Secretario no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, em questdes de maior complexidade;

lll - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 06 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Secao Xl - Da Secretaria Municipal de Educacao” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

Hua Jdog Garljogs, 45 antrc, | Li Alagra MAG, 3I7EHD-O50
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VI - Revogado;
XXIX - Revogado;
XXX - Revogado;
XXXI - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXIII - Revogado;
XXXIV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXVII - Revogado;

XXXVIIlI - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como aprovar, conforme o caso, 0S respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim
de apurar infragbes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.” (NR)

Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educacao,
detalhada no anexo XII, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo;
Il - Superintendéncia Educacional;

lIl - Revogado

IV - Revogado

a) Revogado

V - Departamento Pedagégico;

a) Revogado

b) Revogado

c) Revogado

d) Revogado

VI - Departamento de Transporte Escolar;

a) Revogado

b) Revogado;

VIl - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;

a) Secao de Administrativa;
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b) Secao de Programas Administrativos e Subvencoes;
VIII - Departamento de Alimentagéo Escolar;

a) Secao de Estoque e Logistica

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servigos;
a) Secao de Processos Administrativos;

b) Secao Orcamentaria e Financeira;

¢) Sec¢ao de Andlise Processual;

d) Secéo de Analise Contratual;

e) Secao de Servicos Gerais e Infraestrutura;

X - Departamento de Recursos Humanos;

XI — Departamento de Logistica;

a) Secao de Controle e Processo Logistico.

XIl — Departamento de Manutencao e Obras;

a) Secao de Reformas e Manutencao Predial.

“Art. 36. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Educacédo serdo
0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Educacao (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Secretaria Municipal de Educacao, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente Educacional (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcao, planejamento tatico e coordenacgéo do
orgao;

Il - Revogado

IV - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0os ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Educagéo, em questées de maior complexidade;

V - 08 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VI - 10 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

VIl — Revogado” (NR)
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| - 01 Secretario Municipal de Saude (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Secretaria Municipal de Salde, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Salde (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na diregao, planejamento tatico e coordenagéo do
6rgao;

[ll - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fungodes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Saude, em questdes de maior complexidade;

IV - 10 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec¢ao a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigcdes legais da
Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

| - 01 Superintendente Municipal de Gestao de Recursos Materiais (CCE), a
quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de Gestao de
Recursos Materiais, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 07 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestao de Recursos Materiais, em questdes de
maior complexidade;

[l - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuigbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestao de Recursos Materiais.” (NR)
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| - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE), a quem cabe exercer a
direcdo da Superintendéncia Municipal de Esportes, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do érgao;

II - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

Il - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugao dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secao a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes.” (NR)

“Secdo XVI - Da Superintendéncia Municipal de Comunicacado Social,
Lazer e Turismo” (NR)

“Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e
Turismo compete, dentre outras atribui¢cdes regimentais:

| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagbes Turisticas
do Municipio;

Ill - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgaos e
entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;
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V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da
populacao;

VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio;

VIl - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades de
lazer nas comunidades do Municipio;

VIl - implantar e coordenar os postos de informagdes e de atendimento ao
turista;

IX - promover agbes integradas com a iniciativa privada no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a
realizacdo de feiras, exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio;

Xl - promover agdes de participacdo e incentivo a feiras e outros eventos,
visando a divulgacao do potencial turistico do Municipio;

Xl - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos
aos turistas;

Xl - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio,
intensificando sua contribuicdo para a geracdo de renda e ampliacdo do
mercado de trabalho;

XIV - gerir o cadastramento e a divulgagdo do calendario dos principais
eventos do Municipio, em parceria com a Superintendéncia de Comunicagao
Social, Lazer e Turismo e demais 6rgao da Administracao Municipal Direta;

XV - gerir 0 cadastramento e divulgacéo das potencialidades turisticas do
Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agbes voltadas para a
expansao e a diversificacdo da atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizacao dos servicos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

XVIIl - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de
Comunicagao Social, Lazer e Turismo, bem como aprovar, conforme o caso,
0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infragcdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal Comunicagao Social, Lazer e Turismo;

XX - gerenciar a execucao de atividades de cerimonial publico e a conducgéo e
organizagao de eventos e solenidades da Administragdo Municipal, garantindo
a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XXI - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes
de entidades da Administracao Municipal no relacionamento com veiculos de
comunicagao;
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XXII - divulgar as realizagbes da Administragao Municipal, em todas as areas e
niveis, bem como promover a publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais, por
meio de veiculos proprios ou terceirizados;

XXIII - divulgar os atos dos agentes da Administracao Municipal, com vistas a
facilitar o acesso da sociedade a informagdo sobre as praticas
governamentais, possibilitando aos cidadaos formar uma visdo completa dos
atos e agoes institucionais;

XXIV -interagir nas redes sociais visando a divulgagao das informagdes
oficiais da Administracao Municipal;

XXV -estimular o desenvolvimento de midia comunitaria através da
consolidacao de politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso
as informacgoes institucionais;

XXVI -planejar e executar a Politica de Comunicagdo da Administracdo
Municipal, em articulagdo com os demais érgaos municipais;

XXVII - realizar o planejamento estratégico de comunicagdo dos programas,
projetos e acdes governamentais e a promogéo da veiculagdo da publicidade
obrigatéria, bem como a manutencao e alimentagédo de dados e informacdes
no sitio eletrénico oficial da Administragcdo Municipal;

XXVIII - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade
nas acdes governamentais;

XXIX - valorizar as interfaces entre os 6rgaos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicado de padrdes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracao
Municipal.” (NR)

“Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Comunicagao Social, Lazer e Turismo, detalhada no anexo XVI, sera a
seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Comunicacao Social, Lazer e
Turismo;

Il - Departamento de Turismo;

[l — Departamento de Lazer.” (NR)

“Art. 48. Os cargos em comissao da Superintendéncia Municipal de
Comunicagao Social, Lazer e Turismo serdo os seguintes:

| - 01 Superintendente Municipal de Comunicacao Social, Lazer e Turismo
(CCE), a quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicagao Social, Lazer e Turismo, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, em
questdes de maior complexidade;

09 DE JANEIRO
Chetfia

Gabinete

C

DE 2023
[

Pagina 20 de 44



JORNAL NICIPIO EE - EDICAO 654

4, Prefaitura Municipal
=

de Pouso Alegre

[l - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicagao Social, Lazer e Turismo.” (NR)

“Secdo XVII — Da Superintendéncia Municipal de Cultura”

“Art. 48-A. A Superintendéncia Municipal de Cultura compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

| - garantir o acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacoes
culturais;

Il - estimular a producgao e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestacdes culturais da populacado do Municipio;

[l - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

V - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalagdes e instituicdes de carater cultural;

VI - realizar acées de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a
criagdo e a manutengéo de bibliotecas;

VIl - ofertar programas de a¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

VIIl - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservagao do
patrimonio histérico e artistico do Municipio;

IX - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

X - propor a adocdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a producédo artistico-cultural e para a preservagdo do
patrimonio histérico do Municipio;

Xl - acompanhar a execucao de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Cultura,
bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;

XIl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal de Cultura.”

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Cultura, detalhada no anexo XVI-A, serd a seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Cultura;

[l - Departamento de Cultura;
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[Il — Departamento de Projetos Culturais;

IV — Departamento de Patriménio Cultural.”

“Art. 48-C. Os cargos em comissao da Superintendéncia Municipal de Cultura
serdo os seguintes:

| - 01 Superintendente de Cultura (CCE), a quem cabe exercer a direcdo da
Superintendéncia Municipal de Cultura, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

I - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura, em questdes de maior complexidade;

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 49. A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal é composta
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

§2°. Revogado” (NR)

“Art. 54. Além das atribuicdes especificas fixadas nas Secdes | a XVII do
Capitulo 1l desta Lei, compete aos Secretarios Municipais, ao Chefe de
Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-Geral do
Municipio, aos titulares de 6érgaos equivalentes e aos presidentes de entidades
autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da direcao superior da
Administracdo Municipal, especialmente:

“Art. 55 — Revogado”

“Art. 56 — Revogado”

“Art. 57. Revogado

Paragrafo Unico. ........ccceeueeiiiiiiiiiiceee

“Art. 59 — Revogado
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arijos, 45 -antro, Fouso Alagra hMAGG. 3IT7THRAD-0O50
- 2 -
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hefia '
4, Prefaitura Municipal : s

Gabinete
*_EE- de Pouso Alegre aalinets

b

Paragrafo unico. Revogado”
“Art. 60 — Revogado”

“Art. 61 — Revogado”

Art. 2°. Os Anexos | a XVI-A, XVII e o Anexo XVIII da Lei n® 5.881, de 10 de novembro de 2017,
passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotagao orgamentaria propria.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pouso Alegre - MG, 06 de janeiro de 2023.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal

Eyder de Souza Lambert
Chefe de Gabinete
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Anexo |
G? b Inete dO Pre;‘e’ltoso Assessor de Assuntos Juridicos Chefe de Gabinete Assessor de Assuntos
conforme artigos 42 e 52 Estratégi
( g ) cc1 ccl s racglglcos CC1 - Chefe de Gabinete 1
CC1 - Assessor de Ass .Juridicos 1
CC1 - Assessor de Ass .Estratégicos 1
Superintendente de Relagdes CCE — Superintendente 1
Institucionais
CCE CC2 — Assessores 6
CC2 — Gerente 1
CC3 —Supervisores 3
CC3 — Assistentes 3
Assessores Departamento de
cc2(6) Defesa Civil e Defesa Social Total Geral 17
cc2
Sec¢do de Apczcc); Defesa Civil Secdo de Beénc-:star Animal Seciio de Captura de Animais Assiste(n;es
cc3 CC3(3
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Anexo Il
Organograma da Controladoria-Geral do Municipio
(conforme artigos 72-A e 72-B) Controlador-Geral
cc1 CC1 — Controlador Geral 1
CC2 — Gerentes 4
CC3 — Assistentes 3
Total Geral 8
Departamento de A zszra';tgm:;t:::m e Departamento de
Auditoria Contabil u IT fa Op . ' Corregedoria Departamento de Ouvidoria
cc2 ransgg;enua cc2 cc2

Assistentes
cc3(3)
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Anexo i

Organograma da Procuradoria-Geral do Municipio
(conforme artigos 92 e 10)

Procurador-Geral

09 DE JANEIRO DE 2023

e CC1 — Procurador Geral
CCE — Sub Procurador Geral
CC2 — Assessores
Sub Procurador Geral CC2 - Gerentes
CCE
CC3 —Supervisores
CC3 - Assistentes
Assessores
ce2(2) Total Geral
Departamento de Departamento de
Contencioso Consultoria Juridica Departamento PROCON
CcC2 CC2 Ccc2

Seg¢do de Contencioso Geral
CcC3

Seg¢do de Contencioso Fiscal
Cc3

Secdo Técnico-Legislativo
CC3
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1
1

13

Assistentes
CC3(3)
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Anexo IV
Secretaria de Financas

(conforme artigos 12 e 13)

Secretario de Finangas

cc1

Superintendente de Finangas

CCE

Superintendente de
Orgamento e Contabilidade

Receita Estadual
CC3

Arrecadagao
cc3
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Dep. a . Dep. .
Dep. de Gestsio ep delG.estao Dep. de ‘Dep' de~ ep. de De.p de
Assessores . . Contabil e N = Fiscalizacdo Geoprocessa- Planejamento
Financeira - Tributagdo S .
CC2(3) o Or¢amentdria cc2 Tributaria mento Or¢amentario
cc2 cc2 cc2 cc2
Se¢do Avangada junto a Secdo de Registros de

Assistentes
CC3(6)

CC1 - Secretario

CCE — Superintendentes

CC2 — Assessores
CC2 - Gerentes
CC3 —Supervisores
CC3 — Assistentes

Total Geral

09 DE JANEIRO DE 2023

1

2

20
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Anexo IV-A

Secretaria de Administracao
(conforme artigos 13-B e 13-C)

Secretario de Administragao

Assessor
cec2

cc1
Superintendente de
Administragdo
CCE
Departamento de Departamento de D de Arqui
Gestdo Patrimonial Tecnologia da Informagdo epartament.o. € Arquivo
Municipal
cc2 cc2 cCa

Secdo de Bens Moveis
CC3

Secdo de Bens Imdveis
CC3
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CC1 — Secretario

CCE — Superintendente
CC2 — Assessor

CC2 — Gerentes

CC3 —Supervisores
CC3 — Assistentes

Total Geral

Assistente
CC3

1
1
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Anexo V

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(conforme artigos 15 e 16)

Secretario de Gestao de Pessoas

09 DE JANEIRO DE 2023

CC1 — Secretario
CC2 — Assessores
CC2 — Gerentes
CC3 — Assistentes

Total Geral

CC1
Departamento Departamento de
Assessores Administrativo e I?eeart.amento d.e Saude, Seguranga e Des
. . Assisténcia ao Servidor
cc2(2) Financeiro de Pessoal cc2 Pessoal
cc2 cc2

Departamento de
Treinamento,
Recrutamento e Sele¢ao
cc2
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1

2

14

Assistentes
cc3(7)
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Anexo VI

Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente -
J . Secretério de Planejamento CC1 - Secretario 1
(conforme artigos 18 e 19) Urbano e Meio Ambiente ,

cc1 CCE — Superintendente 1

CC2 — Assessores 3

CC2 — Gerentes 6

Superintendente de
Planejamento Urbano e Meio CC3 — Supervisores 4
Ambiente

CCE CC3 — Assistente 1

Total Geral 16
Dep. de Dep. de Dep. de Dep. de Gestdo Dep. do Plano gzspt'ﬁdoe
Assessores Projetos Fiscalizagdo de Fiscalizagdo de e Licenc. p[;iretor Contrato; o
CC2(3) Urbanisticos Posturas Obras Ambiental 2 Financas
cc2 cc2 cc2 cc2 ¢
Ccc2
Segdo de Segé‘o de‘Ap(:io Sec¢do de A_poio Sef;é:o de '
Topografia de Fiscalizagao de G'estao AnaI!se de Assistente
cc3 de Obras Ambiental Projetos cc3
Ccc3 CC3 Ccc3
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Anexo VIl

Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos
(conforme artigos 21 e 22)

Secretario de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos
CC1

Superintendente de
Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos
CCE

09 DE JANEIRO DE 2023

Assessores
CC2(2)

Dep. de Limpeza

Dep. de Projetos e

Dep. de Manutengao de
Sistemas, Saneamento e

Dep. de Logistica

Dep. de Cemitério

Dep. de Gestao,

Sec¢do de Pragas e
Jardins
CcC3
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CC1 — Secretario

CCE — Superintendente

CC2 — Assessores
CC2 — Gerentes
CC3 — Supervisores
CC3 — Assistente

Total Geral

Assistentes
CC3 (4)

Urbana Infraestrutura Urbana Drenagem Pluvial cc2 Municipal Manutengdo e Obras
cc2 cc2 8 cc2 cc2
cec2
Sec¢ao de
Segdo de Capina e Relacionamento Segdo de o s
s . o Segdo de Cemitério
Varrigdo Institucional e Supervisdo de Frota cc3
CC3 Contratos cc3
Cc3
Secdo de Coleta de Secdo de_ Sega'o:ie
Residuos Manutenc¢ao Sl.Jr?erwsao de
cc3 Predial Oficinas e Pegas
ce3 CC3

1

1

22
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Anexo VIll
Secretaria de Trans.lto e Transportes Secretario de Transito e CC1 — Secretario 1
(conforme artigos 24 e 25) Transportes
cc1 CC2 — Assessores 4
CC2 — Ouvidor 1
CC2 — Gerentes 5
CC3 —Supervisores 5
CC3 — Assistente 1
Total Geral 17
. Dep. de Dep. de
Assessores Ouvidor Dep:dF Apc‘no Técnico de Dep..t!e. Dep. de Transporte
Administrativo A s Rodoviaria Transportes .
CC2(4) cc2 ca Transito 2 2 Coletivo
Ccc2 Ccc2
Segdo de ~
Estatistica e I-\Seerg:oo‘:teo Assistente
Educacio CEB CC3
CC3
. Se.;aOEIe Segdo de
Sinalizagdo de -
A - Concessoes
Transito cc3
cc3
Sec¢do de
Fiscalizacdo de
Transito
CC3
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Anexo IX

Secretaria de Agricultura, Pecudaria e Abastecimento Secretdrio de Agricultura,

Pecudria e Abastecimento

(conforme artigos 27 e 28) cc1 CC1 - Secretario 1
CCE — Superintendente 1
CC2 — Assessores 3
Superintendente de Agricultura, CC2 — Gerentes 4
Pecuaria e Abastecimento
CCE CC3 — Supervisores 2
CC3 — Assistentes 6
Total Geral 17
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Assessor Infraestrutura da Area Desenvolvimento Apoio Administrativo Abastecimento
cc2(3) Rural Agropecuério 2 Alimentar
cc2 cc2 cc2
Seg¢do de Apoio Secdo de Apoio ao Assistentes
Mecanico Produtor c3 (6)
CC3 CcC3
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Anexo X
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
(conforme artigos 30-A e 30-B)

Secretario de
Desenvolvimento Econdmico

Ccc1
Superintendente de Projetos
Especiais
CCE
Assessor Departament(? de Dep. de Fomento a MPE
Empreendedorismo
cec2 o cC2

Assistentes
CC3(3)
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09 DE JANEIRO DE 2023

CC1 — Secretario

CCE — Superintendente
CC2 — Assessor

CC2 - Gerente

CC3 — Assistentes

Total Geral

1

1

1
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Anexo Xl
Secretaria de Politicas Sociais
(conforme artigos 32 e 33)

Secretario de Politicas Sociais

de Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos
cc3

Projetos da
Infancia e da
Juventude
CC3
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CC1
Dep. de Dep. de Dep. de Proj. e p Dep. de Dep. de Apoio Dep. de
Assessor Proteéo Social Protecdo Social Programas essoas em P @€ Apo p. 0e
cc2 Basica . . . .. Situagdo de Administrativo Habitagao
Especial Socioassistenciais Rua cc2 cc2
CcC2 2
Ccc2 cc cc2
Seciio de ?e;ﬁo f‘e AP’OiO Segdo de Segdo de Apoio
Cadastro Unico a MEd'da.S°c'° Coord. dos ao CEMAPA e
cc3 Educativa Recuperandos ao Centro POP
cc3 cc3 cc3
Secdo do Servigos Segdo de

CC1 — Secretario
CC2 — Assessor

CC2 — Gerentes

CC3 —Supervisores

CC3 - Assistentes

Total Geral

Assistentes
CC3(4)

09 DE JANEIRO DE 2023

1
1

18
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CC1 - Secretario 1

Anexo XlII

Secretaria de Educacao
(conforme artigos 35 e 36)

Secretario de Educacdo

l

Seg¢do de Analise
Processual
Ccc3

l

Sec¢do de Analise
Contratual
cc3

l

Secdo de Serv.
Gerais e
Infraestrutura
ce3
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cc1 CCE — Superintendente 1
CC2 — Assessores 2
CC2 — Gerentes 8
Superintendente Educacional CC3 — Supervisores 10
CCE
Total Geral 22
Dep Dep. de Dep. de Apoio Dep. de Dep. de Dep. de Dep. d Dep. de
Assessores Pe dagé'gico Transporte Adm. e Alimentagdo Orgamento de Recursos L e|’:.t' N Manutencdo e
CC2(2) 2 Escolar Financeiro Escolar Mat. e Servigos Humanos oilézlca Obras
cc2 cc2 cc2 cc2 cc2 cc2
1 1 1 ] ]
Sego de ] Secdio de Segao de Segao de
o x Secdo de Estoque Controle e Reformase
Supervisdo e Logistica Processos Processo Manutencio
Administrativa g Administrativos . . ¢
cec3 Logistico Predial
CC3 CcC3
[ [ CC3 CC3
Secao de Secs
Programas o egatol .
Administrativos e r;;:a_!men ?"a €
Subvengées macréc;lra
Ccc3
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Anexo XIll

Secretaria de Saude
(conforme artigos 38 e 39)

09 DE JANEIRO DE 2023
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Sec¢do de Pronto
Atendimento Sao
Geraldo
cc3

CC1 - Secretério 1
Secretdrio de Saide CCE — Superintendente 1
cc1

CC2 — Assessores 2
CC2 — Gerentes 10

CC3 —Supervisores 5

Superintendente de Saude )

CCE CC3 - Assistentes 8

Total Geral 27
Dep. de
Dep. de .
Regulago, Dep. de Apoio _Dep. Dep. .de D?plde. Dep. de P-¢ Dep. (,‘e Dep. de Saude Dep. de Gestdo
Assessores L . Financeiro da Vigilancia em Assisténcia s oa: Atengao Urgéncia e
Controle e Administrativo . . e Atengao Basica . ) Mental de Frota
CC2(2) Avaliacs 2 Saude Saude Farmacéutica cc2 Especializada Emergéncia cc2 cc2
alagdo cc2 cc2 cc2 cc2 2
CcC2
Segdo de Segdo de Secdo de Equipe Segdo de Pronto
Assistentes Tratamento fora Almoxarifado de Satde da Atendimento Sdo
CC3(8) de Domicilio Central Familia/UBS Joao
CcC3 cc3 cc3 cc3



JORNAL O MUNICIPIO EE - EDIGAQO 654 09 DE JANEIRO DE 2023

Superintendente de Gestdo de
Recursos Materiais

Anexo XIV
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais

CCE — Superintendente 1
(conforme artigos 41 e 42)
CC2 — Assessores 7
CC2 — Gerentes 5
CC3 — Assistentes 8
Total Geral 21
Departamento de
Assessor Depa.rt.amgnto de Departamento de Dep_artamento c_ie. Contratos, Convénios e Departam~ento de
cc2(7) Licitagdes Compras Gestdo de Materiais Parcerias Pregdes
cc2 CcC2 cCc2 Ccc2
cc2
Secdo de Apoio Secdo de Apoio ao Assistentes
Mecénico Produtor cCc3(8)
Ccc3 CC3

Pagina 38 de 44




JORNAL O MUNICIPIO EE - EDIGAQO 654

Anexo XV

Superintendéncia de Esportes
(conforme artigos 44 e 45)

Superintendente de Esportes

09 DE JANEIRO DE 2023

CCE — Superintendente
CC2 — Assessor

CC2 - Gerente

CC3 — Assistentes

CC3 —Supervisores

Total Geral

CCE
Departamento de Departamento de
Assessor
e Esportes Infraestrutura
cc2 cc2

Segdo de Apoio aos
Esportes
ce3

Sec¢do de Apoio a
Infraestrutura
CC3

Secdo de Eventos
Desportivos
cc3
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Assistentes
CC3 (4)

1

1

11
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Anexo XVI
Superintendéncia de Comunicacdo Social, Lazer e
Turismo
(conforme artigos 47 e 48)

Superintendente de
Comunicagdo Social, Lazer e

09 DE JANEIRO DE 2023

CCE — Superintendente
CC2 — Assessor

CC2 - Gerente

CC3 — Assistentes

Total Geral

Turismo
CCE
A Departamento de Departamento de
ssessor Turismo Lazer
cc2(s) cc2 cc2
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Assistentes
CC3(2)

1
5
2
2

10
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Anexo XVI-A
Superintendéncia de Cultura
(conforme artigos 48-B e 48-C) Superintendente de Cultura

CCE CCE — Superintendente 1
CC2 — Assessor 1
CC2 — Gerente 3
CC3 — Assistentes 3
Total Geral 8

Assessor Departamento de Dep.artamento d‘e De;?arfaltnento de
2 Cultura Projetos Culturais Patriménio Cultural
cc2 cc2 cc2

Assistentes
CC3(3)

Pagina 41 de 44



JORNAL O MUNICIPIO EE - EDIGAQO 654

ANEXO XViI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

09 DE JANEIRO DE 2023

Nivel VALOR

Ccc1 Subsidio previsto em lei especifica

CCE Vencimento: R$ 9.361,34

(nove mil, trezentos e sessenta e um reais e trinta e quatro centavos)
CC2 Vencimento: R$ 3.917,25
(trés mil, novecentos e dezessete reis e vinte e cinco centavos)
CC3 Vencimento: R$ 2.693,53
(dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e trés centavos)
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ANEXO XViii
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA / SUPERINTENDENCIA

Secretaria / Superintendéncia CC1 | CCE | CC2 | cC3 Total
Gabinete do Prefeito 3 1 7 6 17
Controladoria-Geral do Municipio 1 4 3 8
Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 5 6 13
Secretaria Municipal de Finangas 1 2 9 8 20
Secretaria Municipal de Administragéo 1 1 4 3 9
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas 1 6 7 14
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
) 1 1 9 5 16
Ambiente
S(?cr_etarla Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos 1 1 8 12 22
Pudblicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 10 6 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
. 1 1 7 8 17
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 1 3 3 8
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 7 10 18
Secretaria Municipal de Educagéo 1 1 10 10 22
Secretaria Municipal Saude 1 1 12 13 27
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos
- 1 12 8 21
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes 1 3 7 1
Superintendéncia Municipal de Comunicagao Social,
. 1 7 2 10
Lazer e Turismo
Superintendéncia de Cultura 1 4 3 8
Total Geral 16 15 127 120 278
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ANEXO XIX

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (VALORES E QUANTITATIVOS)

09 DE JANEIRO DE 2023

Nivel da Fungao Qtd. Valor da Gratificagao
FC-1 15 RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)
FC-2 10 R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais)

FC-3 05 R$ 600,00

(seiscentos reais)
FC-4 05 R$ 300,00

(trezentos reais)
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